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3 anni …. in Movimento 

Ripercorrere questi tre anni di lavoro è un po’ come provare a
raccontare una lunga storia, avendo intrapreso un impegnativo ma
avvincente viaggio: ci sono voluti senza dubbio coraggio, rischio,
creatività, ma anche paura, capacità di giudizio, decisione, fiducia in se
stessi, amore della propria libertà e della propria indipendenza.

Soprattutto, però, ci sono volute delle persone, come i Giovani
Imprenditori, capaci di assumersi una grande responsabilità: quella di
affrontare le sfide che il mondo di ieri e di oggi ci ha prospettato e di
cogliere le opportunità che ci offre quello di domani, convincendosi,
anche se talvolta è difficile, che questo mondo è competitivo, non
minaccioso, e che solo una forte spinta all’innovazione può allargare il
mercato delle imprese che rappresentiamo.



3 anni …. in Movimento 

Abbiamo vissuto formidabili opportunità e stridenti contraddizioni:
lo scenario economico di riferimento per le imprese non ha più confini
geografici, la creatività segna nuovi continui traguardi, la globalizzazione
ha offerto orizzonti di crescita senza precedenti, ma allo stesso tempo ci
ha messi di fronte ad una crisi economica mondiale.

Innovazione, mutazione genetica dell’impresa, riforme,
investimenti, capitale umano, sono state le parole chiave con cui abbiamo
provato a trovare una risposta a tutto questo, ma certo non è stato facile.
Ci sono serviti ancora una volta intelletto, determinazione, competenza,
moralità e qualche volta fantasia. C’è voluta una vera e propria visione,
grazie alla quale anche questa nostra esperienza di guida del Movimento
dei Giovani Imprenditori ha avuto l’opportunità ed il dovere di contribuire
alla costruzione del proprio futuro e forse, in parte, anche di quello della
nostra società.



3 anni …. in Movimento 

Cosa significa tutto questo? Significa“fare impresa”, significa fare
“cultura d’impresa”, credendo nella libertà e nella responsabilità,
nell’autonomia e nel merito, che sono stati, in questo senso, e
rimarranno, i nostri valori di riferimento.

Ed è per questo che sono orgogliosa di aver contribuito a scrivere un
pezzo di questa nostra lunga storia, e di aver intrapreso con tutti Voi
questo difficile ma affascinante viaggio.

Grazie. Di cuore.
Federica Guidi



I Convegni Nazionali – 2008

UN CONTRATTO CHE MERITA                                                             
Le Relazioni Industriali crescono in un mondo che cambia

Santa Margherita Ligure, 6-7 giugno 2008

Ø Partendo dalla necessità di definire un nuovo equilibrio tra la contrattazione di primo e di 
secondo livello, i Giovani Imprenditori hanno voluto dare uno sguardo al futuro, provando ad  
immaginare un Paese nel quale le relazioni industriali possano diventare un vettore per 
premiare il merito e il contratto sia, prima di tutto, uno strumento di regolazione su misura 
del rapporto fra datore di lavoro e singolo lavoratore.

INNOVARE LE ENERGIE 
Imprese e ambiente tra sviluppo competitivo e sostenibilità 

Capri, 3-4 ottobre 2008

Ø Le politiche climatiche adottate oggi si basano sulla riduzione unilaterale delle emissioni 
nocive da parte dei Paesi industrializzati, con costi molto alti e target forse troppo ambiziosi 
per una realtà – come quella italiana – che ancora stenta ad affermarsi sul piano della crescita 
e della competitività.



I Convegni Nazionali - 2009

DOPO: la crisi, l’Italia e come prepararsi per ripartire                                               

Santa Margherita Ligure,  12-13 giugno 2009

Ø Di fronte alla crisi economica globale ogni Paese ha predisposto un set di politiche per 
sostenere la domanda e il sistema produttivo; le strade seguite sono state diverse, ma tutte 
nella direzione di uno “stimolo” ai sistemi economici. 

MEDITERRANEO
Dall’Europa al Golfo, la rotta verso nuovi orizzonti

Capri, 30-31 ottobre 2009

Ø Una promessa di crescita comune che rischia di restare lettera morta, vinta dall’assenza di 
una decisa spinta politica che risolva i contrasti e stemperi le diversità, ma anche dalla 
mancanza di un valido modello di sviluppo che possa conciliare l’universo multiculturale di cui si 
compone il Mare Nostrum. 



I Convegni Nazionali - 2010

RESPONSABILITA’ E RIFORME                                      
per un nuovo destino del Paese

Santa Margherita Ligure, 11-12 giugno 2010

Ø Serve un nuovo patto generazionale. Una reale cultura del “welfare” che, partendo proprio 
dalle giovani generazioni, possa aprire una prospettiva fondata sull’impegno e su una sana 
meritocrazia. Per rimettere al centro della nostra società i giovani come valore primario su cui 
investire.

LO SGUARDO DI OGGI
SULL’IMPRESA DI DOMANI

Capri, 29-30 ottobre 2010

Ø La globalizzazione, l’imporsi delle nuove tecnologie e una comunicazione sempre più rapida 
e fluida, le straordinarie capacità di attrazione di risorse e di autorigenerazione competitiva dei 
Paesi emergenti. Hanno cambiato le regole del gioco, spingendo le imprese italiane a ripensare 
le proprie produzioni e il proprio profilo sul mercato.



I Convegni macro - regionali
We love sud

La bellezza può salvare il Mezzogiorno

Copanello, 11 luglio 2008

We love sud

Impresa è cultura

Campobasso, 18 settembre  2009

We love sud

Un Mezzogiorno sostenibile

Siracusa, 1 ottobre 2010

Europa  e globalizzazione

Cortina, 6 e 7 marzo 2009

L’impresa del nuovo mondo

Cortina, 12  e 13 marzo 2010 

Nonostante tutto …..Impresa!

Cortina, 18 e 19 marzo 2011

Profitto e virtù – La giusta via dell’economia
Ancona , 7 novembre 2008

La ricerca del futuro
Portonovo, 25 settembre 2009

Italia 2020: cambiare oggi per competere domani
Pesaro , 24 settembre 2010



Gli eventi internazionali  ed i network

Meeting Execom – Yes

Milano, 3 aprile 2009

G8 Young Business Summit  (IV Forum Stresa)

Stresa , 2 e 3 luglio 2009 

Costituzione MAME 

(Mediterranean, Africa and Middle East  Young  Enterpreneurs Network) 

Roma, 25 e 26 febbraio 2010

MAM

G20 Young Entrpreneur Summit - “Entrepreneurship = Recovery = Jobs”

Toronto, 20-22 giugno 2010



Gli eventi istituzionali 

Udienza privata del Presidente della Repubblica 
Giorgio Napolitano 

Roma, Quirinale 13 gennaio 2010

Incontro privato della Presidente Federica Guidi, accompagnata dal Direttore 
Michela Fantini, per presentare le attività del Movimento dei Giovani Imprenditori 
e aprire una riflessione su una possibile partecipazione del Presidente ad uno degli 
appuntamenti istituzionali futuri.



Gli eventi istituzionali 

Udienza del Presidente della Repubblica 
Giorgio Napolitano alla Presidenza G.I.

Roma, Quirinale 19 gennaio 2011

“Modificare la visione, mutare la cultura delle nuove generazioni, è un processo 
lungo e faticoso, che si può realizzare solo con un continuo lavoro di riflessione, 
autocritica e instancabile sperimentazione.

In quanto Giovani Imprenditori, siamo consapevoli di avere un ruolo 
fondamentale in questo processo, perché dal nostro osservatorio “privilegiato” 
abbiamo già potuto vedere prima di molti nostri coetanei le minacce e le 
opportunità che questa nuova era porta con sé.”

Tratto dall’intervento di Federica Guidi, Presidente Nazionale G.I. Confindustria



I tavoli istituzionali 

Tavolo Fondirigenti – Gruppo di lavoro formato da Dirigenti e Giovani Imprenditori per 
un confronto trasversale sul tema delle competenze e dell’ internazionalizzazione (2009).

Tavolo Maroni - Ha riunito rappresentanti del mondo delle Istituzioni, delle forze 
dell’ordine e dell’ imprenditoria  ed è nato dal desiderio di dare un aiuto concreto nella lotta 
al potere economico della criminalità organizzata, creando un’alleanza ad hoc tra 
istituzioni governative per traghettare le imprese a controllo criminale verso un’economia 
sana e portatrice di reale sviluppo sul territorio (2009).

Tavolo coordinamento GI - Consueto appuntamento tra i Presidenti delle 
Organizzazioni dei Giovani Imprenditori, al quale hanno partecipato i leader dei junior di 
Confindustria, Confcommercio, Confartigianato, Confapi, Confagricoltura e Cna, 
discutendo dei principali temi su cui le organizzazioni si sono impegnate nell’ambito dei 
propri mandati (2008/2009).



I Premi promossi dal Movimento 

IL TALENTO DELLE IDEE (edizione 2009-2010)

In collaborazione con UniCredit, il concorso nazionale “Talento delle Idee” è stata 
un’iniziativa di grande valore sociale finalizzata a promuovere la nascita di nuove 
imprese ad alto contenuto innovativo e a sostenere la crescita di quelle già 
costituite, puntando sulle giovani leve del nostro Paese. 

La partecipazione al concorso è stata aperta ai giovani fra i 18 e i 40 anni 
intenzionati a trasformare una loro intuizione in una realtà imprenditoriale, o 
proprietari del 51% del capitale di una società nata non più di 18 mesi fa e già 
iscritta al Registro delle Imprese.

Oltre 400 le proposte presentate, 18 i finalisti e 3 i vincitori nazionali.



I Premi promossi dal Movimento 

IL PREMIO PER IL LAVORO

Obiettivo del Premio – promosso da Manpower in collaborazione con il Movimento -
è dare risalto alla lenta ma inesorabile penetrazione della cultura del merito in Italia. 
Rappresenta quindi un innovativo strumento di valorizzazione del lavoro e del 
fattore-uomo, come chiave di sviluppo economico e culturale del nostro Paese.  

L’iniziativa è dedicata ai lavoratori italiani e stranieri e premia coloro che si sono 
distinti con il loro impegno quotidiano nel contribuire alla crescita e all’innovazione 
aziendale.

Otto le categorie in concorso (Operaio, Impiegato, HR Manager, Dirigente, Quadro, 
Collaboratore esterno, Lavoratore straniero in Italia e Lavoratore italiano all’estero), 
con l’aggiunta di due premi speciali, al lavoratore pubblico e alla carriera del 
lavoratore temporaneo.



I Premi promossi dal Movimento 

Il PNI è un modello vincente di partnership tra il sistema delle imprese e il mondo 
universitario, che favorisce la nascita di imprese ad alto contenuto d’innovazione, create 
da studenti e ricercatori universitari.

Le Università coinvolte nell’iniziativa erano 4 nel 2003, oggi sono 44.

Lo straordinario bilancio dell’iniziativa, che con l’edizione 2010 vede circa 336 nuove 
imprese sul mercato – di cui circa 298 attive – è il “premio” migliore per chi, come i 
Giovani Imprenditori, ha contribuito in modo decisivo alla nascita del progetto e continua 
a sostenerlo negli anni.

IL PREMIO NAZIONALE PER L’INNOVAZIONE



I Premi promossi dal Movimento 

Nato con l’obiettivo principale di allargare la base associativa (2004) e poi sviluppatosi con 
il consolidamento del senso di appartenenza al Movimento (2008), oggi il Premio, alla sua 
terza edizione, si propone di allargare gli orizzonti puntando soprattutto al rafforzamento 
della rappresentatività e della leadership sul territorio, valorizzando la capacità di 
interloquire efficacemente con gli altri protagonisti dello sviluppo locale (istituzioni, scuo le, 
università, banche, media, società civile, ecc.). 

Lo straordinario impegno profuso nel Progetto è stato fondamentale al raggiungimento 
di un numero sorprendente di adesioni da parte dei Gruppi: ben 50 territoriali, impegnate 
su 40 progetti che hanno partecipato al Concorso finale.

IL PREMIO MARKETING ASSOCIATIVO & COMUNICAZIONE



E poi ancora ….

Giornata Nazionale Orientagiovani

(edizioni 2008-2010)

Giovani e Arte – 11 opere raccontano 

(2009)

Portale Giovanimpresa

(online 2010)

Piazza dei Progetti

(online 2010)

Manifesto Cultura d’Impresa

(2010)



Libri e pubblicazioni 
Crescere al futuro

Leadership e continuità d’impresa oltre la crisi (UniCredit/Luiss/Sole24Ore)

Crescere al futuro 2

Leadership relazionale e mutazione delle imprese (UniCredit/Luiss/Sole24 Ore)

Afferrare il futuro!

A ciascuno il suo rischio (Allianz/Demos)

Afferrare il futuro! 2

Strategie di risk management per l’impresa di domani (Allianz/Demos)

DOPO!
Come ripartire dopo la crisi
(IBL libri)



Altascuola per i GI  

Programma di Formazione per Giovani Imprenditori con 
cariche associative (3 edizioni 2009-2010)

Con il massiccio ricambio generazionaleall’interno del Movimento
e l’evoluzione dei contesti istituzionali e sociali degli ultimi anni, si
è reso necessario non disperdere valori, strategie e azioni che
hanno caratterizzato nel tempo la vita del Movimento all’interno
del Sistema e nella società.

Il percorso - dedicato alla storia del Movimento, alla 
rappresentanza e alle alleanze strategiche – ha supportato i
Giovani Imprenditori partecipanti alle diverse edizioni nella 
costruzione della consapevolezza del proprio ruolo associativo e di 
come questo si inserisce nel Sistema confederale.



Le Assise Generali G.I. 

RAPPRESENTANZA E FUTURO
Bologna, 11 e 12 febbraio 2011

Un’approfondita riflessione sul nostro ruolo all’interno di Confindustria
e nella società, per delineare prospettive e strategie utili a costruire il
futuro del nostro Movimento in termini di rappresentanza e
comunicazione, partendo da una più ampia riflessione sul mondo
imprenditoriale, il sistema produttivo e le istituzioni. Con l’obiettivo di
rimettere al centro il valore dell’impresa, perno di sviluppo e di
crescita culturale della nostra società.


