
…ripartiamo dal territorio per essere 
piu’ forti e piu’ rappresentativi!

Cari amici,
prima della pausa estiva, a nome personale e dei 
componenti il Consiglio Direttivo, desidero sottoporre 
alla Vostra attenzione una breve sintesi del lavoro fatto
in questi primi 3 mesi della mia Presidenza.
Un appuntamento che intendo rispettare con una 
periodicità almeno semestrale utilizzando il canale 
ormai collaudato della nostra newsletter
“Giovani News”, giunta con questa al terzo numero, non solo per darvi conto
dell’impegno mio personale e di quanti con me del Consiglio e non, si stan facendo
in quattro per progettare e rendere concrete delle iniziative nell’interesse di tutto il
nostro Gruppo, ma anche per raccogliere input, segnalazioni che possano arricchire
e migliorare il nostro agire sia nei confronti del nostro sistema associativo che della
realtà provinciale e regionale in cui operiamo.
Permettetemi di ringraziare personalmente chi ha sin qui saputo e voluto dedicare
parte del proprio tempo, in un momento non certo semplicissimo, per iniziare a
dare concretezza alle tante idee e proposte che erano racchiuse all’interno del mio
programma di Presidenza: Marco Saltarelli, Luca De Stefani, Valentina Massaro,
Roberto Pastorelli, Alex Saggia, Andrea Turri, Antonio Zambelli, Thomas Carraro,
Andrea Pascucci, Federica Pavanello, Emanuela Paganini, Enrico Taschin.
Grazie ancora anche a Laura, Elisabetta e Matteo il cui operato è sempre
fondamentale e lo sarà sempre di più per dar la giusta concretezza e la giusta
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fondamentale e lo sarà sempre di più per dar la giusta concretezza e la giusta
visibilità a tutte le attività del Gruppo.
Grazie infine al Dr Moro per il sempre prezioso contributo sulle iniziative che
vogliamo portare avanti e per i continui suggerimenti che direttamente ed
indirettamente è capace di trasmettermi per mantenere sempre “la barra” a dritta.
Soprattutto, grazie per lo spirito, l’entusiasmo, il sacrifico, gli stimoli, le critiche: così
si costruisce e si alimenta un buon gioco di squadra soprattutto nei momenti
difficili.
A tutti Voi, mi auguro possiate cogliere l’importanza del lavoro sin qui svolto, ma
sottolineo nuovamente che il Vostro contributo è e sarà sempre più importante per
supportare e qualificare ulteriormente il lavoro di tutta la Squadra.

Buone ferie!!!
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Gruppo Relazioni interne e Sviluppo Associativo

Obiettivo del gruppo di lavoro è quello di riprendere mano alla comunicazione del Gruppo Giovani di
Rovigo al fine di:
•Far conoscere fra di loro gli associati e le aziende che esse rappresentano
•Mettere in rete fra di loro gli associati al fine di condividere esperienze e opportunità
•Dare visibilità a tutte le iniziative dei Giovani Imprenditori ed in particolar modo ai progetti sviluppati sui
diversi ambiti
•Sviluppare la base di rappresentanza del Gruppo Giovani cercando il coinvolgimento di Giovani
Imprenditori non ancor iscritti
Nel perseguire tali obiettivi si sono impostate le seguenti azioni:
•Creazione di uno strumento di comunicazione interno: newsletter “Giovani News” comprendente:

�L’aggiornamento del Presidente sulle attività che lo vedono coinvolto in prima persona in
rappresentanza del Gruppo a livello territoriale, regionale, nazionale per mantenere gli associati
allineati su ciò che ruota attorno al Gruppo Giovani
�L’aggiornamento dai diversi Gruppi di lavoro sulle diverse iniziativa portate avanti
�L’aggiornamento sugli eventi del nostro territorio e dalle altre territoriali
�La scheda di un associato

La bacheca del “cerco/offro”
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�La bacheca del “cerco/offro”
•Rivisitazione dell’attuale sito con definizione requisiti per il nuovo sito che dovrà essere più aperto alla
comunicazione e conseguente raccolta preventivi per il rifacimento dello stesso
•Analisi dell’attuale rapporto con la struttura associativa di Unindustria che ci supporta nelle nostre attività
per valutare ipotesi di miglioramento nell’interesse delle esigenze del nostro Gruppo Giovani da sottoporre
quanto prima al Consiglio Senior
•Incontri mirati con singoli giovani imprenditori non ancora associati dei diversi territori e settori della
nostra provincia per promuovere il Gruppo Giovani e le sue attività

Nell’ambito delle attività previste dal nostro Statuto, si è iniziato a ragionare sull’organizzazione della nostra
Assemblea annuale definendone, contenuti, titolo, format. L’idea era quella di organizzare un evento
ancora con la stagione estiva per sfruttare i maggiori spazi all’aperto offerti dalle strutture interpellate, ma
per ragioni logistiche ed di tempi organizzativi la data verrà fatta slittare all’interno del mese di novembre.

Partecipanti al Gruppo: Antonio Zambelli, Marco Saltarelli, Valentina Massaro, Thomas Carraro, Filippo
Santato, Carolina Zambelli, Emanuela Paganini.
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Gruppo Education

Obiettivo del Gruppo è quello contribuire alla diffusione tra i giovani in età scolastica di quella cultura del
mettersi in gioco, del rischio, del merito, della responsabilità nelle scelte, dell’innovare e del fare impresa
attraverso la cui diffusione vogliamo che si ricrei un percorso positivo di crescita delle risorse del territorio
che potranno poi trovare occupazione anche nelle nostre aziende. Allo stesso tempo, obiettivo del Gruppo
è quello di favorire, con azioni mirate sulle Istituzioni Scolastiche locali, l’attuazione della riforma
dell’istruzione tecnica ritenuta uno dei più grandi fattori di competizione e di crescita per il sistema
imprenditoriale regionale.

Nel Veneto la scuola ha raggiunto traguardi significativi. L’ultima indagine Ocse-Pisa colloca il Veneto al
settimo posto fra i 55 paesi interessati dall’indagine. I quindicenni veneti hanno, in scienze, competenze
molto più elevate dalla media nazionale (524 punti contro 475).
Confindustria a livello Veneto – grazie anche a queste performance - ha voluto dedicare molta attenzione al
recupero di centralità dell’istruzione tecnica e professionale.
Il modello di lavoro, fatto di coinvolgimento diretto delle imprese e delle scuole, è divenuto un modello
nazionale, riconosciuto sia in ambito confindustriale, che dal Ministero dell’Istruzione.

Sulla base di quanto progettato sui tavoli regionali, anche a livello territoriale in questi mesi si è dato corso
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Sulla base di quanto progettato sui tavoli regionali, anche a livello territoriale in questi mesi si è dato corso
a quanto già in essere e si son stese le linee programmatiche per il prossimo anno:

* Sperimentazione istituti tecnici. Sulla base del protocollo regionale, sottoscritto da Regione Veneto,
Ufficio Scolastico Regionale e Confindustria Veneto per l’anticipazione (anno 2009-2010) della riforma
dell’istruzione tecnica e professionale si è dato corso a:
- attivazione di Comitati di indirizzo CTS (partecipati dagli imprenditori) negli Istituti tecnici e professionali
- attivazione di laboratori d’impresa in diversi istituti per la valorizzazione della cultura scientifica
- aggiornamento dei docenti in impresa e docenze esterne nella scuola
- valutazione delle competenze in uscita

* Progetto. OrMe. Progetto di orientamento alla scienza ed alla tecnologia, rivolto agli studenti delle
scuole medie. Il progetto ha visti coinvolti gli studenti di una scuola media del territorio che son stati
coinvolti a scoprire quanta scienza e quanta tecnologia si nascondono nella produzione di un oggetto molto
diffuso tra i giovanissimi: il telefono cellulare. Particolare attenzione è posta all'innovazione della
comunicazione, attraverso linguaggi innovativi, vicini ai codici di linguaggio propri dei ragazzi.
Or.Me. ha ispirato l’edizione della manifestazione nazionale di Orientagiovani 2009 che per la prima volta,
sarà effettuata quest’anno in Veneto. L’evento è – per la prima volta – rivolto ai ragazzi delle medie e alle
loro famiglie. Esso prevede un incontro con i giovani a Vicenza, un incontro con gli insegnanti presso
un’impresa di Treviso.

(segue)
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Gruppo Education (2)

Nello sviluppo dell’idea di dare concretezza al concetto di fare rete nei diversi ambiti, d’intesa con CIFIR, si è
dato corso alla creazione di un protocollo d’intesa tra Ufficio Scolastico Provinciale e CUR (Consorzio
Universitario Città di Rovigo) che ci vedrà congiuntamente coinvolti allo scopo di sostenere tutte le
iniziative idonee a promuovere:
o una didattica basata sullo sviluppo delle competenze,
o la collaborazione tra scuola, università, formazione professionale e imprese, al fine di individuare
modalità efficaci per favorire l’innovazione del sistema dell’istruzione, in particolare:

�sul lato docenti

- la formazione dei docenti delle scuole di ogni ordine e grado tramite la progettazione e la gestione
di percorsi di apprendimento finalizzati all’acquisizione e all’utilizzo delle competenze essenziali per
il conseguimento del successo formativo e professionale;
- iniziative di formazione e aggiornamento di docenti impegnati nell’orientamento, mirate alla
conoscenza delle imprese e delle competenze richieste dalle stesse;
- gli stage per insegnanti, come occasione di esercizio della propria professionalità in contesti
diversi e di confronto con altri professionisti che operano su differenti processi produttivi;
�sul fronte allievi

- le iniziative di alternanza scuola lavoro intese come parte integrante dell’esperienza formativa per

4

- le iniziative di alternanza scuola lavoro intese come parte integrante dell’esperienza formativa per
gli allievi
- la diffusione della cultura dell’alternanza presso le imprese e il miglioramento degli standard di
conduzione dell’esperienza;
- la condivisione del sistema di rilevazione delle competenze secondo gli orientamenti UE,
riconosciute dal sistema di istruzione e formazione e dal mondo delle imprese, perseguibili con
un’idonea didattica nella scuola e necessarie al proficuo inserimento dei giovani nel lavoro e nelle
professioni, dando seguito a quanto già finora elaborato;
- azioni atte a promuovere e valorizzare la cultura e le competenze tecniche e tecnologiche e a
favorire nei giovani l’emergere di vocazioni specifiche;
- la valorizzazione delle eccellenze, sia di Istituti scolastici virtuosi che di studenti meritevoli;
- il consolidamento e lo sviluppo di modalità di confronto, scambio e collaborazione tra scuole, enti
di formazione, università e imprese, intesa a sostenere e promuovere lo sviluppo economico
sociale e professionale del territorio, con particolare riferimento alle filiere formative di interesse
per specifici settori economici.

L’accordo ha già avuto l’ok ufficioso dei diversi attori.
La firma tra le parti avverrà ufficialmente i primi di settembre.

(segue)
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Gruppo Education (3)

Visto che la continua crescita professionale dovrebbe essere prerogativa anche di noi Giovani del Gruppo di
Rovigo, si è deciso di avviare un percorso di incontri con uomini e del nostro panorama locale ma anche
regionale che abbiano maturato un’esperienza significativa nella loro storia imprenditoriale ma anche
semplicemente personale.
Il tutto parte da una duplice esigenza:
- mantenere alta la tensione al miglioramento continuo delle nostre personali professionalità di qualunque
estrazione esse siano
- permetterci di conoscere imprenditori e imprese eccellenti del nostro territorio locale e regionale per
favorire quell’interscambio di conoscenze e di opportunità di cui tanto si sente l’esigenza
Il format per i prossimi mesi è ancora in fase di studio da parte del Gruppo, ma intanto abbiamo avviato un
primo incontro a cui in fase preliminare ha partecipato tutto il nostro Consiglio.
L’obiettivo è quello di creare un appuntamento fisso serale mensile allargato a tutti gli associati.

Vi informo, infine, che Unindustria ha dato la partnership al progetto “Cantina delle idee” finanziato dal
Governo italiano – Ministro della Gioventù, Regione Veneto, Comune di Rovigo. L’iniziativa vedrà coinvolto
il Gruppo Giovani per i destinatari della proposta stessa (i giovani di età compresa tra i 18 ed i 30 anni) e le
tematiche coinvolte: l’innovazione e l’education.
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tematiche coinvolte: l’innovazione e l’education.
La “Cantina delle idee” vuole essere la prima banca dati delle idee creative, grazie alla quale sarà possibile
individuare le aree di maggior interesse creativo su cui avviare, dei piani di formazione e dei laboratori
gratuiti con consulenti ed esperti, permettendo alle idee di definirsi in proposte progettuali che possano
eventualmente svilupparsi in attività di impresa. Il progetto è volto a riconoscere il valore intrinseco della
creatività giovanile, non solo nei tradizionali ambiti legati all’espressione artistica, ma indagandone le
possibili connessioni ed applicazioni al mondo dell’impresa, dello sviluppo tecnologico, della sostenibilità
ambientale, della politica, della cultura ecc.
La Cantina della idee funziona come una sorta di banca dati alla quale è richiesto di aderire compilando un
form elettronico sul sito www.comune.rovigo.it.
Il ruolo del Gruppo Giovani Imprenditori potrebbe essere attivo sia nella presentazione di idee sia nella fase
di accompagnamento/validazione di idee presentate da altri ragazzi. Potrebbero nascere collaborazioni,
partnership, oppure potrebbe consistere nel dare attraverso Unindustria la possibilità di verificare la
brevettabilità di tali progettualità.
Tutti riceveranno gli iscritti al Gruppo Giovani Imprenditori riceveranno l’informativa relativa al progetto in
forma cartacea. Il progetto si svilupperà tra i mesi di agosto 2009 e febbraio 2010 per arrivare ad una expò
delle migliori idee nel 2010.

Partecipanti al gruppo di lavoro: Davide Guariento, Dario Fabbri, Federica Pavanello, Andrea Turri,
Valentina Massaro, Roberto Pastorelli, Emanuela Paganini.
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Altri progetti 

Nel corso del mese di luglio hanno preso il via due nuovi progetti di lavoro che ci vedranno coinvolti nei
prossimi mesi così identificabili:

Gruppo Rapporti Esterni

Obiettivo del gruppo è quello di elaborare delle proposte concrete di miglioramento del rapporto tra
impresa ed istituzioni a livello locale da portare sui tavoli dei maggiori Comuni della nostra Provincia e della
Presidenza Provinciale stessa al fine di creare un circuito virtuoso che veda noi Giovani portavoci e
misuratori del tanto proclamato cambiamento.

I Comuni coinvolti saranno: Porto Viro, Adria, Rovigo, Badia Polesine, Occhiobello.

Le persone coinvolte in prima analisi sono: Alex Saggia per Porto Viro, Mirko Romani per Adria, Enrico
Taschin e Thomas Carraro per Rovigo, Luca De Stefani per Badia Polesine, Roberto Pastorelli e Marco
Saltarelli per Occhiobello.
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Il gruppo sta in prima istanza esaminando il Testo Unico degli Enti Locali per capirne competenze e
responsabilità facendosi supportare nell’attività dal contributo del Dr. Marimpietri di Unindustria.

Gruppo di lavoro sulla Riqualificazione Energetica

Obiettivo del gruppo è quello di arrivare ad apportare un miglioramento del patrimonio immobiliare
esistente (abitazioni residenziali e condomini, edifici terziari e pubblici, stabilimenti di produzione)
derivante dalle esperienze quotidiane nelle nostre attività specifiche attraverso la creazione di un modello
di riferimento tecnico/applicativo che parta dallo stato di fatto esistente, passando per l’ adeguamento
all’obbligo di Legge (vedi normative sulla riqualificazione) fino al raggiungimento degli interventi non
obbligatori ma indispensabili al raggiungimento del buy back finanziario in un arco temporale accettabile.
Proporre tale modello all’Associazione per il patrocinio e la diffusione nei confronti degli associati ed
eventualmente la creazione di uno “sportello” di riferimento che si possa interfacciare con le aziende che
hanno realizzato il progetto al fine di proporre soluzioni dedicate.

È in fase di elaborazione il progetto attuativo dell’idea del gruppo che verrà condiviso con il Dr.Moro di
Unindustria già conoscitore dell’iniziativa.

Partecipanti al neo costituendo gruppo di lavoro: Luca De Stefani, Thomas Carraro, Alex Saggia, Federica
Pavanello, Enrico Taschin, Valentina Massaro, Roberto Pastorelli.


